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DE LOOPBAANBOOST

De LoopbuunBoost is een hieuw product van ASBR
Compuz, bedoeld voor iedere werknemer die grauy op
een luuydrempelige en doelgerichte wijze stil wil staan
bij de eigen loopbaun. Het doel van deelname is — zouls
de haum dl zegt — de loopbudn ophieuw een boost te
geven. Dat kan voor iedereen iets anders betekenen.
Soms is er een vauy onrustiy yevoel maar zijn er noy
weinhig concrete plannen. Soms leiden persoonlijke
en orgunisutieveranderingen tot een hoodzukelijke
loopbadanoriéntatie. Veeldl is er wel ambitie, maar
hiet genhoey richting. Binhen de LoopbudnBoost
vaun ASBR Compuz is er de ruimte om het
eigen frujectdoel te formuleren en ieders
persoonlijke loopbuunplan te completeren. De
LoopbuunBoost is compact, verhelderend en
effectief. Toe uun een hieuwe uitdayging?

ASBR COMPAz

ASBR Compuz is een psycholoyisch
adviesbureau dat zich richt op selectie,
fraining en ontwikkelingsvraagstukken

vun medewerkers, werkzaam in
diverse branches en sectoren. Bij
ASBR Compuz werken uitsluitend
NIP- gereyistreerd A&O en A&G
psychologen. Dugelijks zijh zij beziy
Mmet loopbuunonderzoek, loop-
baancouching, replacement-
beyeleidiny, selectie- en
onhtwikkelussessments.

DE LOOPBAAN

BOOST VAN
ASBR COMPAZ

KEUZE SOORT TRAJECT

Er kan gekozen worden voor een individueel fruject of voor deelname
in een groep.

A. Groepsgewijs fraject: De LoopbuunBoost van ASBR Compuz
omvut vif plendire bijeenkomsten van 2 uur. De groepsyrootte varieert
tussen vier en acht personen. Bij de sturt van het fruject vindt er een
individueel infukeyesprek met de psycholooy pladts. In dit gesprek
worden het loopbudnverleden en de persoonlijke doelstelling voor het
fraject besproken.

B. Individueel traject: Bij een individueel truject is er duidelijke focus op
de persoonlijke doelsteling en ruime aanducht voor de persoonlijke
behoeften en vrugen van de deelnemer, en kan er een yezamenlijke
vorm van terugkoppeling huur de werkgever worden georguniseerd.
Het individuele traject omvat vif keer een bijeenkomst van 2 uur of 10
keer een bijeenkomst van 1 uur.

DOELGROEP
De LoopbaunBoost is in principe bedoeld voor mensen die werkzaam
zZijn in een functie op hbo of ucudemisch niveuu.

PRAKTISCHE INFORMATIE

De bijeenkomsten vinden in principe pladts op een vun de vestigingen
van ASBR. Het is ook moyelik om een groepsyewijs fraject bij u op
locdtie uit te voeren. www.loopbuunboost.nl

MEER INFORMATIE
Alle informatie omtrent De LoopbuanBoost is te vindeh op de website
www.asbr.nl of www.loopbaanboost.nl of 088 -1260420.

DE INHOUD VAN DE BIJEENKOMSTEN ZIET ER ALS VOLGT UIT:
Het doel van dit traject is om te komen tot een concreet loopbaanplan.
Bijeenkomst 1 en 2: Zelfonderzoek.

De eerste twee bijeenkomsten worden besteed wun yrondiy
zelfonderzoek. Een grondige undlyse is een voorwudrde om tot
gefundeerde stappen te komenh. Onderwerpen die in de andlyse
aun de orde komen, zijn: sterkten en zwukten, kwdliteiten en valkuilen,
drijfveren, interesses en wuurden, gewenste werkomstandigheden. In
de eerste weken van het truject muken deelhemers thuis online een
auntul vragenlijsten op het gyebied vaun persoonlijkheid, interesses en
drijffveren. De bijeenkomsten worden yewijd uun het bespreken en
integreren van de resultaten, stimulerende en praktische oefeningen
en feedbuck.

Bijeenkomst 3: Richting bepalen

Nu bekend is waur de kwdliteiten liggen en in welke omyeving je het
beste tot je recht komt is het tijd om te ontdekken waar en hoe je deze
plek kunt vinden. Kortom, koers bepdalen.

Bijeenkomst 4 en 5: Een loopbaanplan maken

De resultaten van het zelfonderzoek worden vertuald haar een
loopbudnplan. Dit loopbuunplan is een persoonlijk profiel van

eigen kwdliteiten en behoeften. De deelnemer formuleert in het plan
de eigen loopbuundoelen voor de korte en lungere termijn.

RESULTAAT

Na het deelnemen aun De LoopbuunBoost bij ASBR Compuz heeft

iedere deelnemer:

e Een untwoord weten te formuleren op vrugen dls:

Wie ben ik? Wat kan ik? Wat wil ik? Wat vind ik belangrijk?

e Een yefundeerd persoonlijk loopbuunplun opyesteld, yebuseerd
op ygrondiyg zelfonderzoek, waarin zowel loopbuundoelen op
lange termijn dls concrete korte termijn acties zijn benoemd.

e Concrete hundvutten yekreyen wuaurbij de deelhemer gericht
sturing weet te geven uun de loopbudun doordat een compuct
en effectief proces vun bewustwording en vermeerdering vaun
zelfkennis is doorlopen.

Kenmerkend voor de LoopbuunBoost bij ASBR Compuz:

e Betrokken en enthousiuste leiding door een erkend psycholooy
¢ \ulide onderzoeksinstrumenten

¢ \eelziidige opdruchten, gerichte feedbuck

¢ Veel ruimte voor de individuele inbreng en behoeften

e Informeel en doelyericht

KOSTEN

A. Groepsyewijs fraject (4 tot 8 persohen); de kosten voor

deelnume uun de Loopbuunboost bedragen €695 p.p. excl. btw,

In dit tarief zijn arrangementskosten, cursusmateriaul en de digitule
afhume vun vragenlijsten inbeyrepen.

B. Individueel; de kosten voor een individueel truject van de
Loopbuunboost bedrugen €2.250,- p.p. excl. btw. In dit turief zijn het
cursusmateriadl en de digitale afhame van vragenlijsten inbeygrepen.



